


EMPREGA PARÁ: 
Impulsionando o Mercado 
de Trabalho
O EMPREGA PARÁ é uma iniciativa da ABRH-PA para dinamizar o 

mercado de trabalho em 2026, alinhado com as demandas em Belém e 

nas principais Cidades do estado. 

O projeto visa conectar empresas e profissionais, otimizando a 

comunicação e fomentando oportunidades.



O que é o EMPREGA PARÁ?

Iniciativa da ABRH-PA

Dinamiza o mercado de 

trabalho e apoia 

contratantes e candidatos.

Elo de Ligação

Conecta profissionais de RH, 

empresas e candidatos.

Apoio Abrangente

Oferece orientações, conteúdos educativos e divulgação de vagas

de emprego.



ABRH-PA

Promotora principal do 

projeto.

CIEE | IEL | SUPER ESTÁGIOS

Empresas que trabalham

com estágio

Executiva | Gestor | Terceiriza e outras

Rede de recrutadores e 

empresas do Pará.

Parceiros Potenciais

Parceria com universidades

e faculdades para 

mobilizações

FACULDADES



Funcionamento do Projeto

CANAIS DE COMUNICAÇÃO

• Site da ABRH-PA: O site da ABRH-PA será atualizado 

regularmente com informações sobre as vagas disponíveis, 

além de conteúdos para ajudar candidatos e recrutadores.

• Redes Sociais da ABRH-PA: Utilização das redes sociais da 

ABRH-PA para divulgar as vagas, conteúdos relevantes para 

candidatos e recrutadores, e engajamento com a audiência.

CRIAÇÃO DE CONTEÚDOS

• Dicas para Candidatos: Postagens regulares com dicas 

sobre como melhorar currículos, estratégias de busca de 

emprego, e como se destacar no mercado de trabalho.

• Materiais de Apoio: Guias e artigos sobre como otimizar o 

processo de recrutamento e gestão de pessoas para 

empresas, com foco na diversidade e inclusão no mercado 

de trabalho.

• Visitas à faculdades parcerias para apresentação do projeto 

e das vagas disponibilizadas, associadas com palestras com 

profissionais de RH com dicas e orientações sobre o 

mercado de trabalho.



Apoio aos Recrutadores

Divulgação de Vagas

Empresas parceiras divulgam 

vagas pelos canais da ABRH-

PA (Site e Redes Sociais)

Treinamentos

Mentorias e Workshops sobre 

boas práticas de recrutamento 

e ferramentas digitais para 

recrutadores e lideranças.





Feirão do Emprego

Quando?

Abril/26

1 Evento Presencial

Entrevistas rápidas e networking, mais conteúdo.

2 Atividades

Palestrante nacional e reconhecimento de empresas

como selo Emprega Pará.

3 Interação Direta

Encontro entre empresas e candidatos.



Cronograma do projeto

Abril de 2026

● Engajamento de 

candidatos e empresas

● Finalização das 

capacitações e lives

● Dia do Feirão do Emprego, 

evento presencial.

Janeiro de 2026

● Lançamento do projeto

● Engajamento de 

candidatos e empresas

● Início das inscrições para 

capacitações

Fevereiro e Março de 2026

● Engajamento de 

candidatos, empresas e 

demais atores da 

sociedade

● Continuidade das 

capacitações e lives

● Divulgação do projeto 

Faculdades e Quartas 

com RH



Impactos Esperados

1

Candidatos

Maior facilidade no encontro de vagas.

2
Empresas

Redução de custos e tempo no recrutamento.

3
Profissionais de RH

Banco de dados e troca de experiências.



Oportunidades de Apoio

Acesso a diversas oportunidades de exposição de marca e fortalecimento de 
relacionamento com um público altamente qualificado. 

As cotas de apoio incluem:
• Exposição da marca nos materiais de divulgação online e offline;
• Possibilidade de interação direta com os participantes;
• Citação do nome da empresa no (s) evento (s).
• Distribuição de material do parceiro no (s) evento (s) promovido (s)*.
• Acesso ao mailing de empresas participantes da iniciativa.

Cota de patrocínio: R$ 3.500,00 (08 cotas)

*Material entregue pelo parceiro.



Oportunidades de Patrocínio

As cotas de patrocínio incluem:

• Exposição da marca nos materiais de divulgação online e offline;
• Citação do nome da empresa no (s) evento (s).
• Vídeo institucional de até 30’’, na abertura dos cursos e palestras.
• Espaço para apresentação de produtos ou serviços durante os eventos;
• Destaque nas redes sociais e site oficial da ABRH-PA;
• Possibilidade de interação direta com os participantes;
• Distribuição de material do parceiro no (s) evento (s) promovido (s)*
• Acesso ao mailing de empresas participantes da iniciativa.

Cota de patrocínio: R$ 8.000,00 (05 cotas)

*Material entregue pelo parceiro.
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